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Leitbild Verein Eintopf 

Motto 
Der Verein Eintopf ist ein im Jahr 2022 gegründeter Verein mit Sitz in Termen / Rosswald. 
Der Verein setzt verschiedene Ideen, Konzepte und Dienstleistungen in der Gastronomie und im 
touristischen Angebot auf dem Rosswald um. 
Unter Gastronomie verstehen wir ein Angebot an Essen und Trinken, sowie den Bedarf an 
kulturellem und gesellschaftlichem Erlebnis. Das Angebot soll allen Alterskategorien und Gruppen 
offenstehen. 
Wir suchen stets den Kontakt zu Chalet-Besitzern und -Mietern, anderen Vereinen, 
Kulturveranstaltern, Organisationen, der Gemeinde und des Gewerbes auf dem Rosswald, oder 
ganz einfach zu einem lebendigen Rosswald. 
Der Verein ist eine Nonprofit-Organisation und kann möglicherweise Leistungen anbieten, welche 
durch wirtschaftliche Unternehmen nicht zu erbringen sind. 
Wir sehen uns insbesondere als Leistungserbringer bei fehlendem, unternehmerischem Angebot. 
 

Mission 
Der Verein organisiert und führt Veranstaltungen durch, welche unserem Zweck und Motto 
entsprechen. 
Wir stehen in keiner konkurrenzierenden Beziehung zu wirtschaftlich orientierten Unternehmen 
auf dem Rosswald. Im Gegenteil, der Verein fördert die Zusammenarbeit und unterstützt damit 
den wirtschaftlichen Erfolg sämtlicher Player. Wo immer möglich werden lokale und regionale 
Leistungserbringer berücksichtigt. 
Wir schaffen schöne, inspirierende und freudvolle Treffpunkte, an denen sich Gäste und 
Vereinsmitglieder willkommen, respektiert und wohl fühlen. Wir zeigen das mit unterschiedlichen 
Projekten in verschiedener Form und Art.  
Mit regelmässigen Umfragen nehmen wir die Bedürfnisse der Mitglieder und aller interessierten 
Kreise auf dem Rosswald auf. Der Verein versucht die Wünsche und Anliegen im Aktivitäts- und 
Jahresprogramm zu berücksichtigen. 
Wir möchten andere Vereine oder Organisationen bei Anlässen unterstützen oder für diese 
Teilbereiche übernehmen. 
 

Werte und Grundsätze 
Unsere Aktivmitglieder sind eine entscheidende Grösse für unseren Erfolg. Mit beauftragen 
Personen oder Firmen, angestellte Mitarbeitende und Freiwillige, stellen wir ein professionelles 
und nachhaltiges Leistungsangebot sicher. 
Wir arbeiten in definierten Teams mit klaren Aufgaben und Kompetenzen. Mit der Verantwortung 
jedes Einzelnen verstärken wir die Freude, Einsatzbereitschaft und die individuellen Fähigkeiten. 
Wir setzen uns langfristige Ziele. Eine geeignete Mittelbeschaffung erlaubt es, unsere 
Entwicklung zu finanzieren und zu bestimmen. Gleichzeitig soll der Mitarbeitende und das aktive 
Mitglied angemessen entschädigt werden. 
Wir legen Wert auf eine einfache und anpassungsfähige Organisation. Mit Arbeitsgruppen 
werden spezifische Aufgaben und Events bearbeitet. 
Wir pflegen einen konstruktiven, transparenten und offenen Dialog, der von Fairness, Respekt 
und Professionalität getragen wird. Wir behandeln alle höflich und respektvoll. Wir erfüllen unsere 
Verpflichtungen und übernehmen persönliche Verantwortung für unser Handeln. 


